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KẾ HOẠCH 

Thực hiện giai đoạn II Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng 

tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid – 19” 

 

Căn cứ Công văn số 37/LĐLĐ ngày 08 tháng 02 năm 2023 của Liên đoàn Lao động 

tỉnh Thanh Hóa V/v đẩy mạnh kết quả giai đoạn II Chương trình “01 triệu sáng kiến nỗ 

lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19”. 

Để thực hiện tốt, đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, thống nhất về nhận thức và 

phương pháp tổ chức thực hiện Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng 

tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid – 19”. BCH công đoàn Trường xây dựng kế 

hoạch đẩy mạnh thực hiện Chương trình với những nội dung cơ bản sau: 

I. NỘI DUNG VÀ ĐIỀU KIỆN CỦA SÁNG KIẾN THAM GIA CHƯƠNG 

TRÌNH 

1. Nội dung sáng kiến tham gia Chương trình là: 

- Các giải pháp nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ 

- Các giải pháp quản lý lĩnh vực mình phục trách 

- Các giải pháp phát triển chương trình đào tạo 

- Các giải pháp ứng dụng các công trình khoa học vào thực tiễn 

- Giải pháp quản lý là cách thức tổ chức, điều hành công việc  

- Giải pháp nâng cao phương pháp điều hành, kiểm tra, giám sát công việc. 

- Phương pháp thực hiện các thủ tục hành chính (ví dụ: tiếp nhận, xử lý hồ sơ, đơn 

thư, tài liệu); 

- Phương pháp tuyên truyền, đào tạo, giảng dạy, huấn luyện; 

- Giải pháp trong hoạt động công đoàn là các cách thức tổ chức, điều hành, quản lý, 

kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả hơn; các tác nghiệp trong quá trình thực hiện nhiệm 

vụ đạt kết quả cao hơn của công đoàn các cấp; nghiên cứu, đề xuất phương pháp, mô hình, 

cách làm mới; cải tiến phương thức, quy trình, cách làm cũ để thuận lợi hơn trong tổ chức 



hoạt động công đoàn; tham mưu, đề xuất nội dung mới hoạt động công đoàn, các cơ chế, 

chính sách, chế độ có lợi hơn cho đoàn viên, người lao động…. 

- Giải pháp trong phòng chống Covid -19: tham mưu cơ chế, chính sách mới trong 

công tác bảo vệ sức khỏe, cải thiện điều kiện làm việc, chăm lo đời sống, việc làm cho đoàn 

viên, người lao động; đề xuất mô hình mới, cách làm hay trong công tác phòng chống dịch, 

đảm bảo an toàn cho sản xuất và công tác; các giải pháp hiệu quả thiết thực để chăm lo, hỗ 

trợ cho đoàn viên, người lao động khó khăn, bị ảnh hưởng bởi dịch Covid – 19… 

- Đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở, cấp tỉnh, cấp bộ, ngành trên tất cả các lĩnh 

vực.  

2. Điều kiện công nhận sáng kiến tham gia Chương trình gồm: 

2.1. Sáng kiến có tính mới trong phạm vi nhà trường đã được thẩm định và được 

thông qua  

2.2. Sáng kiến đã được áp dụng hoặc áp dụng thử tại nhà trường, đơn vị và các 

doanh nghiệp, địa phương trong tỉnh Thanh Hóa và có khả năng mang lại lợi ích thiết thực 

(quy đổi được lợi ích thành tiền hoặc không quy đổi được lợi ích thành tiền nhưng xác định 

được lợi ích xã hội, lợi ích cộng đồng, lợi ích của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp) 

2.3 Đề tài được nghiệm thu và ứng dụng trong thực tế từ tháng 6/2022 

2.4 Các bài báo, các bài kỷ yếu có giá trị thực tiễn cao đã được thẩm định và được 

đăng tại các tạp chí, kỷ yếu hội thảo khoa học 

II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU      

2. Từ 01/6/2022 đến 01/9/2023: phấn đấu đạt 200 - 300 sáng kiến. 

3. Phấn đấu 90% đoàn viên, cán bộ công đoàn trở lên, công chức, viên chức, người 

trong toàn trường có sáng kiến tham gia Chương trình. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. BCH công đoàn trường xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai đến các tổ công đoàn 

trực thuộc 

2. Các tổ công đoàn nghiên cứu, cụ thể hóa và lựa chọn các giải pháp phù hợp với 

với điều kiện thực tiễn của tổ công đoàn mình. 

3. Nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả, sức lan tỏa các giải thưởng hiện có 

của các tổ công đoàn, gắn với các sáng kiến tham gia chương trình.  

 4. Đẩy mạnh việc phát hiện, tôn vinh, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có 

thành tích tham gia Chương trình.  



IV. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

Công đoàn trường tiếp nhận sáng kiến của các tổ công đoàn từ ngày 24/2/2023 và 

kết thúc trước 17h00 ngày 31/5/2023,  

V. KHEN THƯỞNG 

Đề nghị CĐVC tỉnh Thanh Hóa khen thưởng các cá nhân có sáng kiến xuất sắc tiêu 

biểu nhất trong các nhóm đối tượng của Chương trình được Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Tổng Liên đoàn công nhận. 

Công đoàn trường trực tiếp biểu dương khen thưởng các tập thể có thành tích xuất 

sắc, các cá nhân có sáng kiến tiêu biểu theo thẩm quyền.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Các tổ công đoàn triển khai đến tận các đoàn viên công đoàn tích cực đăng ký 

tham gia chương trình, mỗi đoàn viên bắt buộc phải có 01 sáng kiến 

- Các tổ tổng hợp sáng kiến gửi về BCH qua Gmail: congdoan.dvtdt@gmail.com 

trước 17h00 ngày 5/6/2023 

- Các thành viên trong BCH công đoàn trường đã được phân công phụ trách các tổ 

công đoàn tích cực đôn đốc nhắc nhở các tổ hoàn thành nhiệm vụ 

- Thành tích của các tổ công đoàn sẽ được ghi nhận và là cơ sở để thành giá thi đua 

cuối năm. 

 Trên đây là kế hoạch đẩy mạnh thực hiện giai đoạn II Chương trình “01 triệu sáng 

kiến nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” của BCH công 

đoàn Trường đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. Đề nghị các tổ công đoàn 

triển và nghiêm túc thực hiện. 

 

  

 


