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CHƯƠNG TRÌNH  

HÀNH ĐỘNG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI   

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG LẦN THỨ IV 

 NHIỆM KỲ 2023 - 2028 

 

Đại hội Công đoàn trường ĐH VH, TT và DL Thanh Hoá lần thứ IV, nhiệm kỳ 

2023-2028 tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn trong việc chăm lo 

đời sống cho viên chức, người lao động Nhà trường. Để đưa Nghị quyết Công đoàn 

trường lần thứ IV, nhiệm kỳ 2023-2028 trở thành phong trào hành động trong các tổ 

công đoàn và VCLĐ Nhà trường, Ban Chấp hành Công đoàn Trường xây dựng chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết với những mục tiêu, nội dung và giải pháp như 

sau:  

I. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH 

1. Mục tiêu: 

Tiếp tục đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn; đẩy mạnh 

các phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo, 

nghiên cứu khoa học, các sáng kiến cải tiến, tham gia tích cực vào công tác quản lý chuyên 

môn, quản lý nhà trường, góp phần thực hiện chiến lược của nhà trường giai đoạn 2015 – 

2025, tầm nhìn đến năm 2030. 

2. Một số chỉ tiêu phấn đấu: 

2.1. Nhóm chỉ tiêu Công đoàn thực hiện 

1. 100% VC-LĐ được quán triệt, học tập các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước và Công đoàn các cấp. 

     2. 100% cán bộ công đoàn được tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn. 

3. 100% tổ CĐ phối hợp với chuyên môn tổ chức có chất lượng Hội nghị VCLĐ, 

thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong nhà trường. 

4. Phấn đấu 100% đoàn viên CĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, không có CB, 

đoàn viên CĐ vi phạm pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy định của Bộ, Ngành và Nhà 

trường. Trong từng năm học, có 90% trở lên đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
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15-20% đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cấp trên khen thưởng, 100% tổ 

CĐ đạt tổ CĐ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 15-20% tổ CĐ được CĐ cấp trên khen 

thưởng.  

5. Hằng năm, Công đoàn trường tổ chức được từ 1 đến 2 diễn đàn, tọa đàm, chuyên 

đề. 

6. Động viên VC-LĐ thực hiện nghiêm quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phấn đấu 

đến năm 2028 có 100% giảng viên có trình độ sau đại học, trong đó có 30% tiến sĩ, 5% 

GS, PGS trở lên.   

7. 100% gia đình đạt tiêu chuẩn gia đình văn hoá, 95% nữ VC-LĐ đạt danh hiệu 

“Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”. 

8. Hàng năm, có 95% đoàn viên CĐ đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 15% đạt 

danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp, 15% đơn vị đạt tập thể xuất sắc.  

9. Trong nhiệm kỳ bồi dưỡng giới thiệu được 12 - 15 đoàn viên công đoàn ưu tú 

cho Đảng xét, kết nạp. 

10. Công đoàn Trường giữ vững danh hiệu Công đoàn cơ sở xuất sắc. Phấn đấu 

được nhận Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn đoàn Lao động Việt Nam. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ tham gia quản lý; đại diện, bảo vệ quyền lợi ích 

hợp pháp, chính đáng và chăm lo góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên, 

CBVC, NLĐ 

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, 

CBVCLĐ nâng cao ý thức chấp hành pháp luật và bản lĩnh chính trị của giai cấp công nhân 

3. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh 

4. Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận 

động; nâng cao chất lượng công tác khen thưởng 

5. Công tác tuyên truyền vận động nữ CBVC, NLĐ. Tập trung tuyên truyền các 

Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về lao động nữ, bình đẳng giới, 

dân số và kế hoạch hóa gia đình, trẻ em đến CBVCLĐ. 

 6. Đảm bảo nguyên tắc thu- chi tài chính đúng quy định, đúng mục đích, hiệu quả 

và tiết kiệm; thực hiện việc trích nộp kinh phí đầy đủ, đúng quy định.  

7. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và phản biện xã hội, góp phần quan 

trọng nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động công đoàn 
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8. Tham gia xây dựng Đảng bộ, xây dựng nhà trường và các tổ chức đoàn thể trong 

sạch, vững mạnh 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1.  Ban Chấp hành Công đoàn Trường 

- Tổ chức chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ IV và Chương 

trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội tại các tổ công đoàn. 

- Xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời 

gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của 

đoàn viên, VC-NLĐ; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn. 

2. Các tổ công đoàn trực thuộc 

- Tổ chức triển khai đến VC-NLĐ và căn cứ vào Chương trình hành động của 

Công đoàn Trường cụ thể hoá thành nhiệm vụ trong chương trình, kế hoạch công tác 

hàng năm của cấp mình để tổ chức thực hiện. 

- Định kỳ hằng năm sơ kết, báo cáo kết quả thực hiện chương trình hành động về 

Công đoàn Trường./. 

Nơi nhận: 
- Đảng uỷ; 

- CĐVC tỉnh; 

- Các tổ CĐ; 

- Lưu CĐT. 

 
 


